                                                                                                           


образовательного учреждения, его особенностей, истории развития, реализуемых образовательных программ.
2.2.4. Создание условий для взаимодействия участников образовательного процесса, социальных партнеров образовательного учреждения.
2.2.5. Осуществление обмена продуктивным педагогическим опытом.
2.2.6. Стимулирование творческой активности педагогов.
2.2.7. Получение обратной связи от всех участников образовательного процесса.
                                     3. Информационный ресурс Сайта

3.1. Информационный ресурс Сайта образовательного учреждения формируется в соответствии с деятельностью педагогических работников, воспитанников, их родителей (законных представителей), деловых партнеров и прочих заинтересованных лиц.
3.2. Информационный ресурс Сайта образовательного учреждения является открытым и общедоступным.
3.3. Условия размещения ресурсов ограниченного доступа регулируются отдельными документами. Размещение таких ресурсов допустимо только при наличии соответствующих организационных и программно-технических возможностей, обеспечивающих защиту персональных данных и авторских прав.
3.4. На Сайте образовательного учреждения размещается обязательная информация согласно приложению № 1 к настоящему Положению.
3.5. На Сайте могут быть размещены другие информационные ресурсы:
общая информация об образовательном учреждении;
история образовательного учреждения;
материалы о научно-исследовательской деятельности педагогов и их участии в конкурсах;
электронные каталоги информационных ресурсов образовательного учреждения;
материалы о руководителях, педагогах, выпускниках, деловых партнерах образовательного учреждения с переходом на их сайты, блоги;
фотоматериалы.
3.6. Не допускается размещение на Сайте образовательного учреждения противоправной информации и информации, не имеющей отношения к деятельности образовательного учреждения, несовместимой с задачами образования, разжигающей межнациональную рознь, призывающей к насилию, не подлежащей свободному распространению в соответствии с законодательством Российской Федерации.

                                                   4. Редколлегия Сайта

4.1. Для обеспечения разработки и функционирования Сайта создается редколлегия, в состав которой могут входить:
старший воспитатель образовательного учреждения, курирующий вопросы информатизации;
руководители методических объединений;
инициативные педагоги, родители (законные представители) воспитанников.
4.2. Для административного регулирования редколлегия Сайта разрабатывает регламент работы с информационным ресурсом Сайта образовательного учреждения (далее Регламент), в котором определяются:
должностные лица, ответственные за подборку и предоставление соответствующей информации по каждому разделу Сайта (информационно-ресурсному компоненту);
формат предоставления информации;
график размещения информации, её архивирования и удаления.
4.3. Регламент работы с Сайтом образовательного учреждения утверждается руководителем образовательного учреждения.
4.4. Руководство обеспечением функционирования Сайта и его программно-технической поддержкой возлагается на старшего воспитателя образовательного учреждения, ответственного за информатизацию образовательного процесса.
4.5.Старший воспитатель образовательного учреждения, ответственный за информатизацию образовательного процесса, обеспечивает оперативный контроль качества выполнения всех видов работ с Сайтом руководителем образовательного учреждения и соответствие их Регламенту.
4.6. Непосредственное выполнение технологических работ по обеспечению целостности и доступности Сайта образовательного учреждения, реализации правил разграничения доступа возлагается на администратора Сайта (далее - администратор), который назначается руководителем сайта образовательного учреждения.

        5. Организация информационного наполнения и сопровождения Сайта

5.1. Члены Редколлегии Сайта образовательного учреждения обеспечивают качественное выполнение всех видов работ, непосредственно связанных с разработкой и функционированием Сайта образовательного учреждения согласно Регламенту.
5.2. Администратор осуществляет:
оперативный контроль за размещенной на Сайте образовательного учреждения информацией;
консультирование членов Редколлегии о подготовке материалов и способах ее размещение;
изменение структуры Сайта, по согласованию с руководителем образовательного учреждения;
программно-техническую поддержку, реализацию политики разграничения доступа и обеспечение безопасности информационных ресурсов.



                                                    6. Ответственность
[bookmark: _GoBack]
6.1. Ответственность за недостоверное, несвоевременное или некачественное предоставление информации (в том числе с грамматическими или синтаксическими ошибками) для размещения на Сайте образовательного учреждения несёт должностное лицо, предоставившее информацию.
6.2. Ответственность за некачественное текущее сопровождение Сайта несет Администратор. Некачественное текущее сопровождение может выражаться:
в несвоевременном размещении предоставляемой информации;
в отсутствии даты размещения документа;
в совершении действий, повлекших причинение вреда информационному ресурсу;
в невыполнении необходимых программно-технических мер по обеспечению целостности и доступности информационного ресурса.
6.3. Ответственность за нарушение работоспособности и актуализации Сайта образовательного учреждения вследствие реализованных некачественных концептуальных решений, отсутствия чёткого порядка в работе лиц, на которых возложено предоставление информации, несёт старший воспитатель образовательного учреждения, ответственный за информатизацию образовательного процесса.
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TIOJIO)KEHNE
0 caliTe MYHMUNIATLHORD AOWIKOILHOFO OGPASOBATE:LHOTO
GrommerHoro yupemzemns neTexuit caa Ne 6 ropona MaGunexa
My ROr0 0Gpasopans JaGuscKuil paiion

1. OGue nooxerns.

Tlo03eHHE ONpEAGIET HasHANEHHe, IHHLVAT TIOCTPOEHIS 1 CTPYKTYPY
MHGOPMALIHORILIX MATEpHA10B, PAIMeLIAEMBX Ha o HLMATHOM web-caiire
(Ratee - Calir) MYHHIUTIATH OO OBPAOBITETEHOTO GIOUKETHOTO YHpEXICHIA
eTerait can Ne 6 ropoza JIaGiicKa MyHHUMTATBHOO 0GpasoBarts JlabHnerit
Palioi, a TaICKe PErIAMEHTHPYET TEXHOTOTHIO COSIANIA H (YHKLIHORMPORAII
Caira.

1.1. Calf 05pa3oBaTen5HOTO YHperKesis ofecriewnsaeT ouumansiioe
~MpeACTABCHI HHGOPMAIIH 06 06EI0BITETsHOM yupex e B cern Hirtepiier
© eSO PACILIPEHII PEIFKA OGPA3OBATEIHSX YCTYT OGPAOBITESHOTO
VpeRIeHiA, ONEPATHBHOTO O3HAKONSIEHI TICAATOTHHECKIX PaGOTHAKOR,
POHTEef H APYTIX JIHTEPECOBIMNEIX THLL € ACATETLHOCTHO OGPASOBATENLHOR
yapexenms.

1.2. Tlos3onateriens CalfTa MOKET GHITh 11060 IO, HMCIOULEE TEXHIICCITIE
BOMOAKHOCTH BIXORa B HiTeprer.

Dynxunonmpoartie CaiiTa 06PIIOBITETLHOTD YHPEACHHR PELTANCHTHPYeTCH
AeTICTYIONIM FAKOHOTATNSCTEON, YCTABOM O0PEI0BATEIBHOTO YHPEAICHIA,
nacrosny Tlookenien.

Hacrosuee [TooxeHte MOXET 65iTh AOTIONHEHO B COOTBETCTSMH © IPHKEION
PYKOBOTHTE1R OBPAIOBATETEHOTD YHPEAICHAL.

2. Lenn, sana Catita

2.1 Liensio CaliTa 06pasoarensHOro YpEKIEHNR AIACTCA ONEPATHBHOE 1
oBtexTHBHOE HilpOPMHPOBHE OGLIECTBEHHOCTH O AEATETBHOCTH
OGpAIOBATEHOrO YIPEKICHIS, BRIIOUEHHE OGPASOBATEISHOTO YPERACHHS B
©H0e OBPIIOBATE:HOE HHPOPMALHOHHOE MPOCTPRHCTEO.

2.2, 3azarm Caffra OGPAOBATENEHOTO YpERACHH:

22.1. opMipOBie NOMTHEHOTO MMHDKA OGPASOBATEILHOT YIPEATEHHS.
222, CucremaTiriecioe HHbOPMHPOBAITE YHACTHHKOB OGPa3OBATEIISHORD
npoLIecca 0 KaseCTBe OGPAIOBATEEHEIX YCAYT B OGPAIOBATETSHOM YIPEALSHIH
2223 TlpeseHTlU3 AOCTIKeHil BOCTHTAHHHKOS U IEATOTHYECKOTO KOMIEKTHB
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