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MJIOBY nerckwmii cam Ne 6 r.JIaGuHCcKa
[Tporokoin ot « 09» suBaps 2014 r. Nel

MNOJIOKEHHUE
0 OpakepakHOH KOMHCCHH B MyHHIIHNIAJILHOM JOLIKOJbHOM
o0pa3oBaTe;IbHOM OI0I’KETHOM YUYPpe:KIeHHH AeTCKHI caj
Ne 6 ropona JlabnHcka MyHHIHIIAJAbHOTO 00pa3soBanus JlaOuHckuii paiion

I. OBIIUE ITOJOXEHUSA
Hacrosimee IlonmoxxeHune pernaMeHTHpPYET MOPSIoK paboTel OpakepaxHoit xomuccun MJIIOBY
nerckuit cax Ne 6 r. Jlabuncka (manee mo tekery - JIOY). Llensio pabotel GpaxepaxcHOi
KOMHCCHH SIBIISICTCS YJTy4YIICHNE OpraHU3alluy U Ka9eCTBa IMUTaHus JeTel, mocemaromux JJOVY.
OCHOBHBIMH 3aJ1a4aMu paboThl OpakepakKHOM KOMUCCHHU SBIISIFOTCS:
KOHTPOJIb 3a coOMIoneHHeM 3akoHozarenbcTBa P@® 1Mo caHMTapHO-3IMHIEMHOJIOTHIECKOMY
OJ1aronoIyYHI0 HaCeJICHHUS;
UCIIOJTHEHHE IIPABOBBIX aKTOB, PETNIAMEHTUPYIOMUX AesTeIbHOCT JJOY;
obecrieyeHne KOHTPOJIS 3a OpraHu3aliel OJHOIEHHOro NUTaHus neteit, nocemaromux J[0Y;
noBeIneHre 3QPEKTHBHOCTH paboTHI [0 OPraHU3alMy MUTaHKs AeTel, mocemaromux JI0Y;
aHaJIM3 U MPOTHO3UPOBAHKME COCTOSHUS PaboTEHI;
aHAJTN3 TIPUYHH, JIS)KAIIX B OCHOBE HAPYLICHU, IPUHATHE MEP IO UX MPEAYIPEKICHHUIO;
HopmariBHO#M 0CHOBOM 111 paboTHI Opakepa’kHOH KOMHUCCHH SIBIISTFOTCS:
3akoH P® "O canmTapHO-3nUAEMHUONIOrHYecKOM Onarononyuun HaceneHus" Ne 52-@3 ot
30.03.1999r;
CanurtapHO-3mUIeMHONIOrHueckue mnpasuna u HopmaruBbl. CanlluH 2.4.1.1249-10 ot
20.06.2010r. .
®enepanbhbii 3akoH "O KauecTBe M O€30MACHOCTH NHIIEBBIX HpoaykToB" Ne29-d3 ot
02.01.2000r:;
HupopmanmonHo-MeToqudeckoe muchMO «OO opraHu3ald NHTaHUS AeTed U IMOAPOCTKOB
OpraHu30BaHHBIX KOJUTEKTHBOB» Ne 03-3-48/136 ot 2.03.2004r.
Hacrosmee [lonoxenue.

II. OPTAHU3AIINSA PABOTHI BPAKEPAKHON KOMUCCHU
OcHoBHBIME (hopMaMu paGoThl OpakepaKHOM KOMHCCHH SBJISIOTCS:
COBEIIAaHUs, KOTOphIe TPOBOAATCS 1 pa3 B KBapra,
KOHTPOJIb, OCYIIeCTBIsIEMBIi  pykoBomuTeneM JIOVY, wieHamMu OpakepaXKHOM KOMMCCHH,
COIJIACHO IUIaHa MMPOU3BOACTBEHHOr0 KOHTpoJs JIOV.
KoHTpos poBOIUTCS B BHJIE IJIAHOBBIX IIPOBEPOK B COOTBETCTBHUHU C YTBEPXKAECHHBIM ILIAHOM
IIPOU3BOJICTBEHHOTO KOHTPOJISI JETCKOTO Cajia, KOTOPhIM O0ecreunBaeT MEPHOAUYHOCTE U
UCKITIOYaeT HepallMOHAJIbHOE TyOJMpPOBaHKWE B OpraHU3AllMH IIPOBEPOK M B BHIE ONEPATHBHBIX
IIPOBEPOK C IETBI0 YCTAHOBICHUS (PAKTOB U IIPOBEPKYU CBEICHUM O HAPYIICHUSIX.

I11. MIPUMEPHBII IEPEYEHB BOIIPOCOB, INOVIEKAIIIUX KOHTPOJIIO U
PACCMOTPEHHIO.

3.1. KoHTposb 3a XpaHEHHEM U pean3alyel MUIIEBBIX IPOIYKTOB.
3.2. KoHTpomb 3a KayeCcTBOM IIOCTYIAIOIIUX [HUINEBBIX IPOAYKTOB M  HAIUYHEM
COIIPOBOAMTENBHBIX JJOKYMEHTOB.




3.3. Ведение журналов бракеража сырой и готовой продукции.

3.4. Контроль за качеством готовых блюд и соблюдением объема порций.

3.5. Контроль за выполнением норм питания и витаминизацией пищи.

3.6. Контроль за соблюдением питьевого режима.

3.7. Контроль за закладкой основных продуктов питания.

3.8. Контроль за отбором суточной пробы.

IV. РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ  БРАКЕРАЖНОЙ КОМИССИИ
4.1. Результаты работы бракеражной комиссии оформляются в форме протоколов или доклада о состоянии дел по организации питания в ДОУ.

Итоговый материал должен содержать констатацию фактов, выводы и, при необходимости, предложения.

4.2. Итоги проверок заслушиваются на совещании при заведующем, где обсуждаются замечания и предложения по организации и качества питания в ДОУ.

4.3. Руководитель ДОУ по результатам работы бракеражной комиссии  принимает следующие решения:

об издании соответствующего приказа;

об обсуждении итоговых материалов коллегиальным органом;

о проведении повторной проверки с привлечением определенный специалистов;

о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц;

о поощрении работников;

иные решения в пределах своей компетенции.

